
 

 

Allianz zur Fachkräftesicherung in der LEADER Region 
Lipizzanerheimat 2024-2026 

Die Lipizzanerheimat setzt gezielt auf junge Talente, starke Betriebe und smarte 
Kooperationen. Mit einem neuen Projekt stärkt die Region ihre Position als attraktiver 
Bildungs- und Wirtschaftsstandort – insbesondere im zukunftsträchtigen Bereich Metall- und 
Elektrotechnik. Ziel ist es, dem Fachkräftemangel entgegenzuwirken, Pendler:innen wieder 
für die Region zu gewinnen und das Potenzial unserer jungen Generation sichtbar zu 
machen. 

Gemeinsam mit Technologiebetrieben, Schulen, Gemeinden und Bildungsinstitutionen wird 
eine regionale Allianz für Ausbildung und Beschäftigung aufgebaut. Im Mittelpunkt stehen 
neue Ausbildungsplätze, praxisnahe Kooperationen, schul- und branchenübergreifende 
Netzwerke sowie ein klares Bekenntnis zur MINT-Bildung und Digitalisierung. 

So entsteht eine zukunftsorientierte Fachkräfteplattform, die die Wettbewerbsfähigkeit der 
Lipizzanerheimat stärkt, dem Abfluss von Wissen und Arbeitskraft entgegenwirkt – und junge 
Menschen dort hält, wo sie gebraucht werden: hier bei uns in der Region. 

 

 

Projektträgerin: Ländliches Fortbildungsinstitut (LFI) Steiermark,  
Ansprechpartnerin: Maga Sonja Hutter-Binder 
Durchführungszeitraum: 2024 - 2026 
Ziel: Positionierung der Region als Bildungs- und Wirtschaftsstandort im Bereich 
Technik 
Schwerpunkt: Aktionsfeld 1 – Steigerung der regionalen Wertschöpfung 
Besonderheiten: Kooperation mit Schulen & Unternehmen, Fokus auf MINT & 
Digitalisierung, 60 neue Ausbildungsplätze geplant 
 
 
 

 


